Wie familienfreundlich ist Ihr Unternehmen?
Eine detaillierte Analyse gibt Auskunft.

Der Family Score ist eine wissenschaftlich erarbeitete
Mitarbeiterbefragung und driickt mit einer Kennzahl die
Familienfreundlichkeit des Arbeitgebers aus. In lhrem
Auftrag erstellt das Kompetenzzentrum von Pro Familia
Schweiz mit der empiricon AG gerne eine detaillierte
Analyse iber mogliche Verbesserungspotentiale in lhrer
Institution.

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie anhand einer

Musterauswertung, welche Erkenntnisse Sie Uber Ihr
Unternehmen mit einer Analyse gewinnen kénnen.
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IHRE UNTERNEHMUNG ERREICHT EINEN FAMILY SCORE VON
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FamilyScore

EFFEKTIVES ANGEBOT - Teilscore 1

Je mehr Massnahmen angeboten werden, desto hoher der Teilscore «Effektives Angebot»

Angebote im Bereich familienfreundliche Arbeitsbedingungen
Ihre Unternehmung im Vergleich

mmmm |hre Firma (n=12) CH 2025

Uberstunden kénnen kompensiert werden

Teilzeitangebote

Familiengerechte Ferienplanung

Uberstunden in den Ferienzeiten der Famili horigen k ieren

Bei Krankheit/Unfall von Familienangehérigen gentigend Zeit zur Verfligung gestellt wird
Arbeitsplanung berticksichtigt familidre Verpflichtungen

meine Vorgesetzen berlcksichtigen meine familiare Situation

mein Team beriicksichtigt meine familidre Situation

Flexible Arbeitszeiten

Aufstiegsmoglichkeit auch fiir Teilzeit-MA

Aktive Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit des Berufs mit dem Familienleben
Maéglichkeit, gezielt Uberstunden zu machen, um diese spater zu kompensieren
Homeoffice-Maoglichkeit

Vaterschaftsurlaub

Betriebsinterne Kita

Vergiinstigungen fiir Familienangehérige
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Nutzung der angebotenen familienfreundlichen Massnahmen

Ilhre Unternehmung

mgenutztes Angebot  ®ungenutztes Angebot

Uberstunden kénnen kompensiert werden 00
mein Team berlicksichtigt meine familidre Situation

Teilzeitangebote

Uberstunden in den Ferienzeiten der Familienangehérigen kompensieren
Arbeitsplanung beriicksichtigt familidre Verpflichtungen

Flexible Arbeitszeiten

Familiengerechte Ferienplanung

Bei Krankheit/Unfall von Familienangehérigen gentigend Zeit zur Verfiigung gestellt wird
meine Vorgesetzen berticksichtigen meine familidre Situation

Aktive Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit des Berufs mit dem Familienleben
Méglichkeit, gezielt Uberstunden zu machen, um diese spéter zu kompensieren
Homeoffice-Maoglichkeit

Aufstiegsmaglichkeit auch fur Teilzeit-MA

Vaterschaftsurlaub

Betriebsinterne Kita

Verglinstigungen fiir Familienangehorige
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FamilyScore

Bedarf von familienfreundlichen Massnahmen

Ihre Unternehmungim Vergleich

mmmmm |hre Firma (n=12) CH 2025
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Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice-Maglichkeit —

Vergiinstigungen fiir Familienangehorige

Aktive Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit des Berufs mit dem Familienleben
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mein Team berticksichtigt meine familidre Situation _ 6
Vaterschaftsurlaub - 6
Méglichkeit, gezielt Uberstunden zu machen, um diese spiter zu kompensieren 6
Uberstunden in den Ferienzeiten der Familienangehrigen kompensieren f 58
Arbeitsplanung beriicksichtigt familidre Verpflichtungen ‘ 58
Teilzeitangebote . 58
meine Vorgesetzen beriicksichtigen meine familiare Situation 50
Familiengerechte Ferienplanung 50
Bei Krankheit/Unfall von Familienangehérigen geniigend Zeit zur Verfiigung gestellt wird 50
Betriebsinterne Kita ‘ 50
Aufstiegsmoglichkeit auch fiir Teilzeit-MA
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BEDARFSDECKUNG - Teilscore 2

Je haufiger die von den Mitarbeitenden gewiinschten Massnahmen angeboten werden, desto héher der Teilscore «Bedarfsdeckung»

Gedeckter und ungedeckter Bedarf

Ilhre Unternehmung

mgedeckter Bedarf ~ mungedeckter Bedarf

Uberstunden kénnen kompensiert werden

mein Team berlicksichtigt meine familidre Situation

Flexible Arbeitszeiten

Teilzeitangebote

Arbeitsplanung beriicksichtigt familidre Verpflichtungen

Uberstunden in den Ferienzeiten der Familienangehérigen kompensieren
Familiengerechte Ferienplanung

Aktive Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit des Berufs mit dem Familienleben
Méglichkeit, gezielt Uberstunden zu machen, um diese spéter zu kompensieren

Bei Krankheit/Unfall von Familienangehérigen geniigend Zeit zur Verfligung gestellt wird
meine Vorgesetzen beriicksichtigen meine familidre Situation

Homeoffice-Maoglichkeit 83

Vaterschaftsurlaub

Aufstiegsmaglichkeit auch fur Teilzeit-MA
Vergiinstigungen fiir Familienangehérige )

Betriebsinterne Kita I
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FamilyScore

Der ideale Arbeitsplatz / Wichtigkeit einzelner Massnahmen

Ihre Unternehmung im Vergleich / Fur die Familienfreundlichkeit ist wichtig....

mmmmm |hre Firma (n=12) CH 2025

Familiengerechte Ferienplanung
Uberstunden kénnen kompensiert werden
Teilzeitangebote

Bei Krankheit/Unfall von Familienangehérigen geniigend Zeit zur Verfigung gestellt wird

Uberstunden in den Ferienzeiten der Famili horigen k ieren

Flexible Arbeitszeiten

Aktive Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit des Berufs mit dem Familienleben

meine Vorgesetzen berlcksichtigen meine familiare Situation

mein Team beriicksichtigt meine familidre Situation

Arbeitsplanung bertcksichtigt familidre Verpflichtungen

Aufstiegsméglichkeit auch fiir Teilzeit-MA

Homeoffice-Maglichkeit

Maéglichkeit, gezielt Uberstunden zu machen, um diese spater zu kompensieren

Vergiinstigungen fiir Familienangeharige

Vaterschaftsurlaub

Betriebsinterne Kita
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Mittelwert: Skala 0 bis 100
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ERREICHTES IDEAL — Teilscore 3

Angebotene Massnahmen wirken positiv, nicht angebotene Massnahmen negativ auf den Teilscore «erreichtes Ideal». Der Einfluss ist umso grosser, je hoher die
Wichtigkeit der Massnahme ist. Der Teilscore ist also umso héher, je besser die Massnahmen entsprechend ihrer Wichtigkeit erfillt sind/angeboten werden.

Ideal: Erflllungsgrad

Ilhre Unternehmung

Die Anteile auf dieser Grafik sind anhand der Wichtigkeit gewichtet merflllt ® nicht erfillt
Uberstunden kénnen kompensiert werden D 85
Familiengerechte Ferienplanung 87
Uberstunden in den Ferienzeiten der Familienangehérigen kompensieren 83
Teilzeitangebote 83
Bei Krankheit/Unfall von Familienangehérigen gentigend Zeit zur Verfigung gestellt wird 83
Arbeitsplanung beriicksichtigt familidre Verpflichtungen
mein Team berlicksichtigt meine familiare Situation
meine Vorgesetzen berlicksichtigen meine familidre Situation
Flexible Arbeitszeiten
Aufstiegsmaglichkeit auch fur Teilzeit-MA
Aktive Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit des Berufs mit dem Familienleben
Méglichkeit, gezielt Uberstunden zu machen, um diese spéter zu kompensieren
Homeoffice-Mdglichkeit
Vaterschaftsurlaub
Betriebsinterne Kita
Vergtinstigungen fir Familienangehorige |
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Effizienz-Analyse — Identifikation von Optimierungspotential

Ungedeckter Bedarf, Nutzung und ungenutztes Angebot

lhre Unternehmung
Die Anteile auf dieser Grafik sind anhand der Wichtigkeit gewichtet

mungedeckter Bedarf ®Nutzung  ®ungenutztes Angebot

Uberstunden kénnen kompensiert werden 84 16

mein Team berticksichtigt meine familiare Situation

Uberstunden in den Ferienzeiten der Familienangehérigen kompensieren
Familiengerechte Ferienplanung

Teilzeitangebote

Arbeitsplanung beriicksichtigt familidre Verpflichtungen

Bei Krankheit/Unfall von Familienangehérigen geniligend Zeit zur Verfliigung gestellt wird
meine Vorgesetzen beriicksichtigen meine familiare Situation
Aufstiegsmaoglichkeit auch fir Teilzeit-MA

Méglichkeit, gezielt Uberstunden zu machen, um diese spéter zu kompensieren
Flexible Arbeitszeiten

Aktive Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit des Berufs mit dem Familienleben
Betriebsinterne Kita

Vaterschaftsurlaub

Homeoffice-Méglichkeit

Vergunstigungen fiir Familienangehorige
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Im Vergleich
Die Anteile auf dieser Grafik sind anhand der Wichtigkeit gewichtet
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Optimierungspotential
Ungedeckter Bedarf + ungenutztes Angebot
Die Daten auf dieser Grafik sind anhand der Wichtigkeit gewichtet

mungedeckter Bedarf ~ ®ungenutztes Angebot

Vergiinstigungen fiir Famili hérige ( 83
Homeoffice-Maglichkeit

Vaterschaftsurlaub

Betriebsinterne Kita

Aktive Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit des Berufs mit dem Familienleben
Flexible Arbeitszeiten

Mbglichkeit, gezielt Uberstunden zu machen, um diese spater zu kompensieren
Aufstiegsméglichkeit auch fur Teilzeit-MA 80

meine Vorgesetzen beriicksichtigen meine familidre Situation

Bei Krankheit/Unfall von Familienangehérigen geniigend Zeit zur Verfigung gestellt wird
Arbeitsplanung berticksichtigt familidre Verpflichtungen

Teilzeitangebote

Familiengerechte Ferienplanung

Uberstunden in den Ferienzeiten der Familienangehérigen kompensieren

mein Team beriicksichtigt meine familidre Situation

Uberstunden kénnen kompensiert werden | 16
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Das sagen |hre Mitarbeitenden Uber ihr Unternehmen

mmmmm |hre Firma (n=12) CH 2025
Ich fiihle mich mit dem Unternehmen 88
verbunden.
Ich bin mit meinem Arbeitgeber zufrieden 87

Ich fiihle mich im Unternehmen wohl

Ich bin motiviert, fir das Unternehmen zu
arbeiten

Dem Unternehmen ist die
Familienfreundlichkeit wichtig

Ich kann das Unternehmen in Bezug auf
dessen Familienfreundlichkeit
weiterempfehlen
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